
Os contratos de trabalho flexível são uma caraterística comum aos diferentes
sistemas  jurídicos  e  respondem  à  necessidade  de  adaptar  os  processos
produtivos  às  flutuações  dos  mercados.  Além  dos  tipos  tradicionais  de
contratos  de  trabalho  flexível  surgiram  recentemente  outras  formas  de
flexibilidade,  decorrentes  das  tecnologias  digitais  e  das  modelos  de
organização empresarial que se desviam das tradicionais coordenadas espácio-
temporais do trabalho.
O volume pretende oferecer uma análise aprofundada, por meio de contribuições
de eminentes estudiosos de ambos os países, das disciplinas dos contratos de
trabalho flexível em vigor na Itália e no Brasil, que, se por um lado se
caracterizam por numerosos elementos de divergência, por outro lado destacam
importantes pontos de convergência.
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