
I  pubblici  dipendenti  non  costituiscono  una  categoria  omogenea,  ma
comprendono tutta una serie di figure professionali, destinatarie nel corso
degli  anni  di  molteplici  interventi  normativi  nell’ambito  dei  settori
assistenziali e previdenziali. Tale normativa, pur se ormai con una sua
storicità,  è  dunque  disomogenea  e  settoriale,  di  qui  l’esigenza  di
ripercorrerne i lineamenti storico-evolutivi e di riflettere sui concetti di
inabilità.
L’analisi si concentra sul tema dell’idoneità al lavoro, che per i pubblici
dipendenti è strettamente connesso a quello dell’inabilità, e si sofferma sui
procedimenti di accertamento che, secondo la Legge 4 agosto 2022, saranno
svolti dall’INPS con le medesime modalità già in uso per i lavoratori del
settore privato.
Infine  si  dedica  una  particolare  attenzione  alla  norma  riguardante  il
personale scolastico per l’importanza di garantire la massima efficienza di
una funzione delicata come quella educativa, evitando la dilatazione della
spesa pubblica ed offrendo una ricollocazione lavorativa anche a chi ha una
ridotta efficienza psicofisica.
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